Pravilnik o postupku i mjerama zastite dostojanstva zaposlenika

0S Jordanovac, Jordanovac 108

Zagreb

Temeljem élanka 134. Zakona o radu (Narodne novine, br.93/14, 127/17 i 98/19)

Pravilnikom se propisuje postupak i mjere zastite dostojanstva zaposlenika i zastitu od
diskriminacije

( Narodne novine br.87/08 , 86/09, 29/10, 105/10- ispr 90/11, 16/12, 86/12 i 94/13)

Clanak 1.

Pravilnikom se utvrduju mjere i postupci za zastitu dostojanstva zaposlenika OS Jordanovac kojima se
osiguravaju takvi uvjeti rada u kojima zaposlenici neée biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije,
nepovoljnog postupanja, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, segregacije i mobbinga.

Donosenjem i primjenom ovog Pravilnika Poslodavac (OS Jordanovac) osigurava uvjete rada i radno
okruZenje primjereno za zaposlenike OS Jordanovac.

Clanak 2.

Poslodavac je primarno odgovoran za sprjecavanje i vrSenje diskriminacije, nepovoljnog postupanja,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, segregacije i mobbinga na radu.

Odgovornost Poslodavca je propisana pravilima o teretu dokazivanju u Zakonu o radu.

Clanak 3.

Zaposlenici su duZni promicati politiku jednakih mogucénosti te sprjecavati svaku diskriminaciju,
nepovoljno postupanje, uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, segregaciju i mobbing na radu.

Politika jednakih moguénosti, odnosno sprje¢avanje diskriminacije, nepovoljnog postupanja,
uznemiravanja, segregacije i mobbinga na radu, znaci da zaposlenici ne smiju poticati diskriminaciju
niti pomagati drugim zaposlenicima u vrsenju diskriminacije.

Clanak 4.
Ravnopravnost spolova ustavna je kategorija i jedna od temeljnih vrijednosti Republike Hrvatske.

Ravnopravnost spolova znaci da Zene i muskarci imaju jednak status, jednake mogucnosti i jednake
koristi od rada i ostvarenih rezultata.



Clanak 5.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika (stavak 1).

Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za
zaposlenika ( stavak2).

Uznemiravanje iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se diskriminiraju¢e ponasanje kojim se zaposlenik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugog zaposlenika na temelju rase, spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, dobi, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovinskog statusa, druStvenog poloZaja, €lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj
stranci ili sindikatu te temeljem tjelesnih ili psihi¢kih poteskoca (stavak 3)

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj ili
stvarno predstavlja povredu osobe dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje ( stavak 4)

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje ukljuCuje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke,
omalovaZavanje, namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad i slicno ( stavak 5)

Segregacija predstavlja prisilno i sustavno razdvajanje osoba po nekoj od diskriminirajucih osnova iz
ovog Clanka ( stavak 6)

Mobbing je poseban oblik ponasanja na radnom mjestu kojim jedna osoba ili skupina njih sustavno
psihicki ponizava ili zlostavlja drugu osobu ( stavak 7)

Clanak 6.

Zabranjena je diskriminacija u podrucju zaposljavanja i rada u odnosu na: uvjete za zaposljavanje,
napredovanje na poslu, pristup svim vrstama i stupnjevima Skolovanja, stru¢nog usavrsavanja,
prekvalifikacije i osposobljavanja, uvjeta zaposlenja i rada, uskladivanje profesionalnog i privatnog
Zivota, trudnoce, poroda, roditeljstva i svih oblika skrbnistva.

Svi zaposlenici su duzni pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin
kojim se ne vrijeda pravo na dostojanstvo drugih zaposlenika, te su duzni sprijeciti diskriminaciju,
nepovoljno postupanje, uznemiravanje i spolno uznemiravanje, segregaciju i mobbing na radu kao i o
tome obavijestiti Povjerenika za zastitu dostojanstva zaposlenika.

Clanak 7.

Poslodavac (OS Jordanovac) je ovlasten primati i rjesavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
djelatnika te poduzimati sve mjere radi zastite dostojanstva zaposlenika OS Jordanovac.

Poslodavac je duzan imenovati Povjerenika za zastitu dostojanstva zaposlenika, kao osobu koja je uz
njega, duzna primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

Povjerenik mozZe imati svog zamjenika, kojeg takoder imenuje Poslodavac, a koji ga zamjenjuje u
slucaju njegove sprijecenosti.



Clanak 8.

Postupak zastite dostojanstva zaposlenika pokreée se podnoSenjem pisane prituzbe Poslodavcu ili
Povjereniku za zastitu dostojanstva zaposlenika.

Povjerenik je duzan svakoj prituzbi pristupiti objektivno, ispitati tuzitelja i tuzenika, utvrditi nacin i
okolnosti takvog ponasanja te rjeSavati i poduzeti sve mjere vezane za postupak.

Svi zaposlenici OS Jordanovac su duzni suradivati s Povjerenikom za zatitu dostojanstva zaposlenika,
odazvati se njegovom pozivu te mu priopditi podatke vazne za utvrdivanje Cinjenica u postupku zastite
dostojanstva djelatnika.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.
Povjerenik ¢e o postupku sastaviti Zapisnik i uruciti ga sukobljenim strankama.

Na Zapisnik se ne moze ulagati Zalba ili prigovor ili vrsiti bilo kakav pritisak na odluke Zapisnika.

Clanak 9.

Ako Povjerenik za zastitu dostojanstva zaposlenika utvrdi da postoji neZeljeno ponasanje prema ovom
Pravilniku, Poslodavcu (OS Jordanovac) predlaze poduzimanje mjera :

1.Usmeno upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje
2.Pisano upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje

3.Promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizicka prisutnost zaposlenika koji je
uznemiravan i zaposlenika za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje (stavak 1).

Ako Poslodavac ne provede predloZene mjere za sprje¢avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja(iz stavka 1, ¢1.9) ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, zaposlenik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana
zatraZio zastitu pred nadleznim sudom (stavak 2.)

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik propisuje postupke i mjere o zaititi dostojanstva zaposlenika OS Jordanovac i na snazi je
od 1.9.2024.godine.

Povjerenik za zastitu dostojanstva zaposlenika:

Mira Marijan, prof.






