OSNOVNA SKOLA JORDANOVAC
JORDANOVAC 108, ZAGREB

KLASA: 112-07/26-03/1
UR.BROJ: 251-147-01-26-2

U Zagrebu, 10.04.2026. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) (u daljnjem tekstu: Zakon), ¢lanka 11, 12 i 13. Pravilnika o na¢inu i postupku
zapoSljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) na prijedlog ravnatelja Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene kandidata

Za natjecaj objavljen dana 16.03.2026. godine za radno mjesto:
1. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu, neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati
tjedno, 1 izvrsSitelj/ica- Podrucna Skola Kozjak

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Jordanovac
utvrduje se sljedeci nacin procjene kandidata: razgovor (intervju).

Poziv kandidatima na razgovor Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Osnovne Skole
Jordanovac. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje stru¢na znanja, vjeStine, interese,
motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadasnje radno
iskustvo i postignuca u radu. Procjeni mogu pristupiti kandidati koji dodu u zakazano vrijeme i prije
procjene dokazu identitet osobnom iskaznicom ili putovnicom. Kandidati sami snose troskove dolaska
i prisustvovanja procjeni. Za kandidata koji ne pristupi procjeni smatrat ¢e se da je povukao prijavu i
vise se nece smatrati kandidatom. Nakon utvrdivanja identiteta, kandidati ¢e pristupiti procjeni.

Pravni i drugi izvori pripreme kandidata za razgovor (intervju):

1. Statut Osnovne Skole Jordanovac

2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23)
Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23)
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN broj 56/22)
Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/2014)
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