(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.
Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 82.
(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga.
(2) Pri odlugivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je
voditi raduna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duzan je
za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati visak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga €lanka i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ce
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 83.
Ako se u roku do $est (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno
uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli.
Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 84.
(1) Skola moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
u moguénosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti.
(2) Radniku se moze otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu
ako je doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja
radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi
odgovarajuci poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog
ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

Clanak 86.
(1) Radniku koji kréi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.
(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatel] Skole duzan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora o
radu za sluéaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to uéini.
(3) Prije dono$enja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivlienim ponasanjem
radnika ravnatelj Skole duzan je radniku dati moguénost da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to ucini.

Clanak 87.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja ima pravo na polovicu
otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.



Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 88.
(1) U sluéaju kada Skola otkaze ugovor o radu i istodobno predioZi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam
(8) dana za izja$njenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim slu€ajevima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u
sluéaju kada je prihvatio ponudu Skole.

6. Odluéivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 89. )
(1) Prije dono$enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je u skladu sa
zakonskim odredbama izvrsiti obvezu savjetovanja odnosno trazenja suglasnosti u pisanom
obliku od Radniékog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnic¢kog vijec€a. 5
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnatelj
Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slu¢aju prestanka ugovora o radu
na odredeno vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno udaljavanje

Clanak 90.

(1) Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2. lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli udaljit ¢e osobu od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti sudske
presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju je
osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u $kolskoj ustanovi podnesena
kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
ravnatelj je istu duZan priviemeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu place
u visini pune mjesetne plaée koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili
odbac¢ena kaznena prijava.” }

3 Clanak 91.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela
iz &lanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a po proteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika. U tom ¢e
sluéaju ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan
prestati raditi tijekom otkaznog roka.

1. Vraéanje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

) Clanak 92.
(1) Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podnosenja
zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.



IX. ZASTITA PRAVA iZ RADNOG ODNOSA
1. Podno&enje zahtjeva za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 93.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zaétitu prava.

2. Odlugivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

Clanak 94.

(1) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz ¢lanka 93. ovoga Pravilnika odlugiti u roku od petnaest (15) dana od dana
primitka zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz &lanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga ¢&lanka, odluéujuci o zahtjevu, Skolski odbor moze:

= zahtjev odbiti kao neosnovan

= osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

= osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na

ponovno odluivanje.

3. Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom

Clanak 95.
(1) Radnik &ijem zahtjevu za zaétitu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
sakonskom roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zastitu prava pred op¢inskim
sudom mjesno nadleznim prema sjedistu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.
(2) Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli. odnosno Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadu $tete i druga novéana potraZivanja.
(3) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarjevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukéije odredeno.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 96.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Potvrdu o izvrsenom dostavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinacnom aktu koji mu
se uruéuje ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka pismena.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ée odbijanje primitka
zabiljeziti na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti
na oglasnu plocu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time
smatra da je dostava izvrsena.
(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguée dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je
dostaviti ga preporueno postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.
(6) U slu¢aju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane postanske sluzbe, dostavljanje ¢e se
obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploCi Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga
¢lanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja
pismena.
(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj ploci Skole potrebno je voditi racuna o zastiti
osobnih podataka radnika u skiadu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu



vazni za predmet potrebno odgovarajuce zastititi odnosno zatamniti (OIB, adresu, kontakt
podatke).

(9) Skola moze radniku dostaviti pismena u elektronickom obliku, pod uvjetom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrZi dokaz da ih je radniku
dostavila i da ih je radnik primio, osim u slu¢aju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

XIl. NAKNADA STETE

Clanak 97.
(1) Bez dopustenja ravnatelja élgole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Skole.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroCi Stetu
Skoli, duzan je nastalu Stetu naknaditi.

Clanak 98.

(1) Ako stetu namjerno ili krajnjom nepazZnjom prouzrodi viSe radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio Stete koji je prouzrogio.

(2) Ako stetu namijerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi viSe radnika, a ne moze se za
svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrogio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su
je naknaditi u jednakim iznosima.

(3) Ako je stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 99.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je po€injena Steta.
(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga d&lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom vrijednosti oSte¢ene stvari.
(3) Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit ¢e se vjestadenjem.

Clanak 100.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro€i Stetu tre¢oj
osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila
treéoj osobi.

Clanak 101.
(1) Skola ée djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od plaéanja naknade &tete, ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu Skoli prouzrogio
kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 102.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duzna radniku naknaditi
stetu po opéim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Clanak 103.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi ravnatel] Skole u skladu s
propisima obveznog prava.
(2) Potrazivanja naknade stete zastarijevaju u skiadu s propisima obveznog prava.



Xll. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE | NEPLACENI
DOPUST .
Clanak 104.

(1) Odgojno-obrazovni radnik koji prije upucivanja na rad u europske $kole ima u Skoli
>asnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove
koje je obavljao prije upuéivanja, bez provedbe javnog natje¢aja, sukladno sporazumu
izmedu radnika i Skole.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja
je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja prije upuéivanja ima zasnovan radni odnos u Skoli ustanovi na
neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prie
upuéivanja, bez provedbe javnog natje¢aja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj

namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka
trajanja izbora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, ima pravo povratka na poslove
na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

Clanak 105.

(1) U sluéajevima iz Clanka 104. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sluéajevima
u skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duzan je odobriti neplaceni dopust i povratak
na ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prema stavku 1. ovoga &lanka prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.

(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplacenom dopustu ravnatelj Skole
treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak
propisan Zakonom o radu.

Xll. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

) Clanak 106.
(1) Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati Radnickom vijeéu prostor, sredstva i
druge uvjete potrebne za nesmetan rad. ;
(2) Ako radnici ne utemelje Radnigko vijeée, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
oditovao o preuzimanju prava i obveza Radnickog vijeca.

Clanak 107.

(1) Za izvjescivanje Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnickog vijeéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlasten je ravnatelj
Skole.

(2) Za savjetovanje s Radnickim vijleéem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radnickog vijeéa o namjeri donosenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj
Skole.

(3) Ravnatel] Skole sukladno zakonskim odredbama vodi racuna o obvezi suodlugivanja s
Radni¢kim vije¢éem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnickog
vijeéa o odredenim pitanjima u kojima nije u moguénosti samostalno donijeti odluku.

Clanak 108.
(1) Poblizi uvjeti za rad Radnigkog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnitkog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu Radni¢kog vije¢a odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radni¢kog vijeca i Skole.



(2) Ako je Radni¢ko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
RadniCko vijeée bilo teSkog kr8enja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatel] Skole duzan je pokrenuti postupak za ponistenje izbora u skladu s odredbama
Zakona o radu.

(3) Ako Radnicko vijece ili ¢lan Radni¢kog vije¢a prekr§i obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duZan je pokrenuti
postupak raspustanja RadniCkog vijeéa ili isklju¢enja pojedinog &lana Radnigkog vijeéa u
skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 109.
(1) Skup radnika &ine svi radnici zaposleni u Skoli.
(2) Skup radnika saziva Radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
Radnitkog vije¢a uz prethodno savjetovanje s ravnateliem Skole, dva puta godisnje, vodeéi
pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja Skupa radnika ne remeti
redovito obavljanje djelatnosti Skole.
(3) Ako u Skoli nije utemeljeno Radnigko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnickog vije¢a, Skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj Skole.
(4) Kada je u Skoli utemeljeno Radnigko vijece, ravnatelj Skole mozZe sazvati Skup radnika
ne osporavajuci Radni€kom vijeéu pravo na sazivanje Skupa radnika i vodeéi raduna da se
time ne ograniavaju ovlasti Radni¢kog vijeca. }
(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj Skole je duzan savjetovati se s
Radniékim vije¢em.

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 110.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na naéin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 111.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 011-03/24-
02/01, URBROJ: 251-147-01-24-1 od 02.04.2024. godine.

Clanak 112.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga
(8.) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predslj"edni ‘Skolskog odbora:

v

KLASA: 011-03/24-02/04
URBROJ: 251-147-01-24-1
Zagreb, 19.12.2024.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu o radu objavljen je na oglasnoj
ploci Skole dana 19.12.2024. godine te je stupi_p.ng"-_s‘na_gu dana 27.12.2024.godine.

[ - Ravnatelj; ;) &’ -h
i L e

. u C.{x‘"‘/







REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA JORDANOVAC
ZAGREB
Jordanovac 108, tel. 2346738,
KLASA: 602-01/24-01/106
URBROJ: 251-147-01-24-1

Zagreb, 27.12.2024.

PREDSJEDNIKU GRADSKE SKUPSTINE GRADA ZAGREBA
putem

GRADSKOG UREDA ZA OBRAZOVANIJE SPORT I MLADE

Trg Marka Maruli¢a 18

10 000 ZAGREB

PREDMET: Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne Skole

Jordanovac
Zagreb, Jordanovac 108
-prethodna suglasnost, traZi se

&kolski odbor Osnovne dkole Jordanovac, Jordanovac 108, Zagreb utrvdio je na sjednici odrzanoj 19.
prosinca 2024. godine Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu koji Vam
dostavljamo radi davanja prethodne suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba.

aynatelj: .~ 7

{5 IQe n
/ Davor, Krnjeta,prof.






Osnovna $kola Jordanovac
Jordanovac 108, Zagreb
KLASA: 011-03/24-03/20
URBROJ: 251-147-01-24-1
Zagreb, 19.12.2024.

Sukladno &lancima 3. i 4. Pravilnika o naéinu objave Pravilnika o radu (Narodne novine broj
146/14) ravnatelj Osnovne $kole Jordanovac donosi
ODLUKU
o objavi Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
1. Skolski odbor Osnovne $kole Jordanovac donio je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Praviinika o radu na sjednici odrzanoj dana 19.12.2024. godine.

2. Pravilnik o o izmjenama i dopunama Pravilnika radu biti ¢e objavijen na oglasnoj ploci
dana 19.12.2024. godine, a stupa na snagu istekom osmog (8.) dana od dana objave.

3. Nakon stupanja na snagu, istoga dana Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu biti ¢e objavljen na mreznim stranicama Osnovne $kole Jordanovac.

4. Na zahtjev radnika i o trosku radnika ravnatelj je duzan radniku omoguéiti izradu preslike
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

5. Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skolske ustanove.

Ravnatel;:
Davor Krnjeta, prof. |
ey
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