Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju i obrazovaniju
u osnovnoj i srednjoj 8koli (,Narodne novine“, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 156/23), ¢&lanka 37. Zakona o plaéama u drZzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama (,Narodne novine®, broj 155/23), Uredbe o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obra¢un plaée u javnim
sluzbama (,Narodne novine®, broj 22/24) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli (Narodne novine
broj 6/19) te Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativho—tehnic¢kim
i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine broj
40/14, te ¢&lanka 29. Statuta Osnovne $kole Jordanovac, Skolski odbor
Osnovne Skole Jordanovac dana 29.09.2025.g. donosi:

PRAVILNIK O DRUGIM IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta ureduje se unutarnja
organizacija rada u Osnovnoj 8koli Jordanovac i sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta obuhvaéa propisane nazive radnih mjesta i
poslove koje radnik obavlja, koeficijent za obracun place, platni razred, uvjete
za obavljanje poslova radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis poslova
svakog radnog mjesta i broj izvrSitelja.

Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su glede rodne
pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj, predstavlja i zastupa $kolu te
odgovara za zakonitost rada.
(2) Rad u osnovnoj Skoli Jordanovac ustrojen je u dvije sluzbe:

1. struéno-pedagoska
2. administrativno-tehnicka

Clanak 5.
Struéno-pedagoska sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog
plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s ucéenicima,
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima ucenika te promicanje



struéno-pedagoskog rada u skladu sa zakonom, provedbenim propisima,
godi$njim planom i programom rada i kolskim kurikulumom.

Clanak 6.
Administrativno-tehnigka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i cuvanja
pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava ucenika, roditelja i
radnika, poslove tehnickog odrzavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslove odrzavanja Cistoce objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima i godisnjim planom i programom rada.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 7.

Radna mjesta u Osnovnoj $koli Jordanovac sistematizirana su na sliedeCi
nacin:

(1) POSLOVI RUKOVOBENJA SKOLOM

RAVNATELJ
l.
Naziv radnog mjesta prema koeficijent platni razred . . broj
( Uredbi prema Uredbi | prema Uredbi razina obrazovanja izvrSitelja

Ravnatelj 2 izvrsni savjetnik 3,73 13.

Ravnatelj 2 savjetnik 3,39 11. radno miesto 1. vrste 1
Ravnatelj 2 mentor 3,08 11. ! )

Ravnatelj 2 2,80 10.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ravnatelj osnovne Skole
UVJET!: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto |. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i
struénog voditelja Skole, organizira | vodi rad &kole, predlaze $kolskom odboru
Statut i druge opée akte te financijski plan i polugodignji i godisnji obracun,
planira rad, saziva i vodi sjednice uéiteljskog vijeca, odgovara za sigurnost
uéenika, ugitelia i ostalih radnika, suraduje s udenicima, roditeljima,
osnivagem i drugim nadleznim sluzbama, na propisani nacin odlucuje o
zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge poslove u skladu sa
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli te drugim

propisima i Statutu skole.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada
gkole za tekuéu Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom
obradunu plaéa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (dalje u tekstu:Registar)



(2) ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

. : koeficijent platni razred .
Nraezr:qvara?;‘ggi mjesta prema prema Lizrz:ovan'a broj izvrsitelja
P Uredbi Uredbi J
Ugitelj izvrsni savjetnik 2,38 10. odredeno Drzavnim
Uditelj savjetnik 2,38 9. pedagoskim
Ugitelj mentor 2,17 8. standardom
Ucitelj 2,01 8. srednjoskolskog
sustava odgoja i
radno mjesto I., | obrazovanja te
IL i Il vrste Godisnjim planom i
Uditelj bez odgovarajuce 177 5 programom rada Skole
vrste obrazovanja ' ) te Odlukom o upisu
ucenika u I. razred
osnovne 3kole za
tekuéu skolsku godinu

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te
Pravilniku o odgovaraju¢oj vrsti obrazovanja ugitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I., II. i Ill. vrste

OPIS POSLOVA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostalih poslova koji proizlaze iz naravi i koligine odgojno
obrazovnog rada s ucenicima, aktivnosti i poslovi iz nastavnog plana i
programa, kurikuluma i godi$njeg plana i programa, godidnjeg izvedbenog
kurikuluma, Skolskog kurikuluma i drugi poslovi u skladu sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i drugim posebnim zakonima
te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ugitelja i struénih suradnika u
osnovnoj $koli i prema Odluci o tiednom i godi$njem zaduZenju

BROJ IZVRSITELJA: 14 ugitelia razredne nastave, 27 ucitelja predmetne
nastave i 17 ucitelja u bolni¢kim odjelima evidentiran u Godignjem planu i
programu rada Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru

.. latni
. . koeficijent P .
Naziv radnog mjesta prema razred razina S
Uredbi o Brema' prema obrazovanja broj izvrSitelja
redbi | Uredbi
Struéni suradnik - izvrsni 2,62 10.
savjetnik
Strucni suradnik - savjetnik 2,38 9. radno odredeno Drzavnim
Struéni suradnik - mentor 2,17 8. mjesto 1, Il. | pedagoskim standardom
Strucni suradnik 2,01 8. ililll., vrste | osnovnoskolskog sustava
Struéni suradnik bez 1,77 5. vrste odgoja i obrazovanja
odgovarajuce vrste
obrazovanja




UVJETI: prema Zakonu o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skola.

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta I., Il ili lll. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s uéenicima, strucno-
razvojni i koordinacijski poslovi i drugi stru¢ni poslovi u skiadu sa zahtjevima
struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada u skladu sa Zakonom 0 odgoju i obrazovanju u oshovnoj i
srednjoj $koli te Pravilnikom o tiednim radnim obvezama ucitelja i struénih
suradnika u osnovnoj $koli i prema Odluci o tiednom i godignjem zaduzenju

BROJ 1ZVRSITELJA: 5 struéna suradnika, evidentiran u Godignjem planu i
programu rada $kole za tekuéu §kolsku godinu i Registru

IV. RADNO MJESTO: pomo¢nik u nastavi

POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomo¢nika u nastavi

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomocnicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta lll. vrste

OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore uéeniku tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoricku aktivnost uéenika, u kretanju, uzimanju hrane i piéa, u obavljanju
higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim |
izvanudionickim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomo¢nicima
U nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima i Zakonu © osobnoj
asistenciji

BROJ IZVRSITELJA: tri pomoc¢nika u nastavi, evidentiran u Godi$njem planu
i programu rada $kole za tekucu gkolsku godinu, a ugovorima o radu
odredeno je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim sredstvima

(3) ADMINISTRATIVNO TEHNICKI | POMOCNI POSLOVI

. . koeficijent platni razred . ]
Naziv radnog. mjesta prema prema razina . broj izvrsitelja
prema Uredbi Uredbi Uredbi obrazovanja
utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
Tajnik Skolske ustanove | 5 44 8 radno mjesto 1. administrativno-tehnickim
1 ' ' i Il. vrste i pomocénim poslovima
koji se obavljaju u
osnovnoj §koli




POSLOVI KOJE OBAVLJA: posiovi tajnika kolske ustanove OS Jordanovac.

UVJETI:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili
stru¢ni diplomski studij javne uprave,

b) stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjie€aj ne javi
osoba iz tocke a)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto L. i Il. vrste

OPIS POSLOVA:

normativno-pravne  poslove (izraduje normativne akte, ugovore,
rieSenja i odluke te prati i provodi propise),

kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak
radnog odnosa, vodi evidencije radnika, vr$i prijave i odjave radnika i
Clanova njihovih obitelji nadleznima sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, izraduje rjeSenja o koristenju godisSnjeg
odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije radnika),
opce i administrativno-analiticke poslove (radi sa strankama, suraduje s
tijelima upravijanja i radnim tijelima $kole te s nadleznim
ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te Gradskim uredom za obrazovanije, kulturu i
sport Grada Zagreba,

sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju $kolskog odbora,

vodi evidenciju o radnom vremenu administrativho-tehnigkih i pomocnih
radnika,

obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i
aktivnosti koji se financiraju iz proraduna jedinica lokalne i podrugne
(regionalne) samouprave,

obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz godisnjeg
plana i programa rada $kole i drugih propisa.

BROJ IZVRSITELJA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada
Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru

Il.

Naziv radnog mjesta

koeficijent platni razred razina

8koli 1

. prema prema . broj izvrsitelja
prema Uredbi Uredbi Uredbi obrazovanja
utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika
- . te administrativno-
Voditelj raGunovodstva u 2,01 8 radno mjesto tehnickim | pomoénim

I ili Il vrste : "
poslovima koji se

obavljaju u osnovnoj
Skoli

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi voditelja raunovodstva u §koli




UVJETI:

zavréen sveudilidni diplomski studij ekonomije odnosno sveudilini integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno struéni diplomski studij
ekonomije odnosno sveucilisni prijediplomski studij ekonomije ili strucni
prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka struna sprema

ekonomske struke steéena prema ranijim propisima.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto I. i ll. vrste

OPIS POSLOVA: organizira i vodi radunovodstvene i knjigovodstvene poslove
u osnovnoj $koli,

— u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po
programima i izvorima financiranja te prati njihovo izvr$avanje,

— vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

— kontrolira obragune i isplate putnih naloga,

— sastavlja godiénje i periodiéne financijske te statisticke izvjestaje,

— priprema operativna izvjesca i analize za $kolski odbor i ravnatelja $kole te
za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

— priprema godisnji popis imovine, obveza i potrazivanja, knjizi inventurne
razlike i otpis vrijednosti,

— suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drZzavne uprave, jedinicama
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,

— uskladuje stanja s poslovnim partnerima,

— obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog
upravljanja i kontrole (FMC),

— obavlja i dodatne racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove
koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz
prora¢una jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,

— obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove koji
proizlaze iz godi$njega plana i programa rada Skole i drugih propisa.

BROJ 1ZVRSITELJA: jedan, evidentiran u Godisnjem planu i programu rada
gkole za tekucu 8kolsku godinu i Registru

Racdunovodstveni/administrativni referent

Naziv radnog miesta koeficijent platni razred razina
g mj prema prema . broj izvrsitelja
prema Uredbi Uredbi Uredbi obrazovanja
utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
radno mjesto administrativno-tehni¢kim
Referent 1,43 3. IL ili 11 vrste i pomoc¢nim poslovima
koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi radunovodstvenog/administrativinog
referenta



UVJETL:
srednja struna sprema ekonomskog/upravnog usmijerenja ili gimnazija.

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto Il. i lll. vrste

OPIS POSLOVA:

Ragunovodstveni referent obavlja sljedecée poslove:

a. obradunava isplate i naknade plac¢a u skladu s posebnim propisima,

b. obradunava isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima,

c. obracunava isplate &lanovima povjerenstava,

d. evidentira i izraduje ulazne i izlazne fakture,

e. radi blagajnicke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz
godi$njega plana i programa rada $kole i drugih propisa.

Ako osnovna $kola nema zaposlenog racunovodstvenog referenta, voditel]
radunovodstva obavlja i poslove rafunovodstvenog referenta ovoga
Pravilnika.

(3) Administrativni referent obavlja sliedece poslove:

f. vodi evidenciju podataka o ucenicima i priprema razli¢ite potvrde na temelju
tih evidencija,

g. obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronic¢kim maticama,

h. arhivira podatke o u€enicima i radnicima,

i. aZurira podatke o radnicima,

j. izdaje javne isprave,

k. obavlja poslove vezane uz unos podataka o radnicima u elektroniCkim
maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama),

|. priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje,

m. prima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu te

n. obavlja i druge poslove koji proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada
gkole i drugih propisa.

Ako osnovna $kola nema zaposlenog administrativnog referenta, tajnik
obavlja i poslove administrativhog referenta ovoga Pravilnika.

BROJ IZVRSITELJA: jedan raéunovodstveni referent, evidentiran u
Godignjem planu i programu rada $kole za tekuéu Skolsku godinu i Registru

Struéni radnik na tehnickom odrzavanju /// Radnik Ill. Vrste /// Vozac/
dostavljaé /// Kuhar-slasti¢ar 2 /// Cistac/sprema¢ /// Operativni djelatnik
za sigurnost i civilnu zastitu



Naziv radnog koeficijent platni razred razina
mjesta prema - prema . broj izvrsitelja
Uredbi prema Uredbi Uredbi obrazovanja
Operativni 1,43 3. radno mjesto utvrden Pravilnikom o
djelatnik/ica za Il vrste djelokrugu rada tajnika te
sigurnost i civilnu administrativno-tehnickim i
zastitu pomocénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj skoli
utvrden
Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-
Struéni radnik na teh_niékimj pomoénim_
tehnigkom 1,39 3, poslovima koff se obavialu u
odrzavaniu osnovnoj 8koli i Pravilniku o
radno mjesto poslovm]a upravljanj_a i
11l vrste rukovanja energetskim
; postrojenjima i uredajima NN
88/2014, 20/2015
Vozaé-dostavijaé 1,28 2. utvrden
Pravilnikom o djelokrugu rada
. tajnika te administrativno-
Radniiclil. vrste tehnickim i pomoénim
1,25 2. poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi domara/Skolskog majstora, vozaca-
dostavlja¢a i poslovi lozenja rukovanja centralnim grijanjem

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

UVJETI:

Za radno mjesto iz stavka 2. i 4.: ZavrSena srednja struéna sprema — (IV.
stupanj obrazovanja) ¢etverogodiSnji nastavni program, gimnazija ili druga
¢etverogodisnja Skola, s najmanje jednom (1) godinom radnog iskustva u
struci i poloZen struéni ispit za obavljanje poslova upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima prema Pravilniku o poslovima upravijanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (ako kandidat nema strucni
ispit, isti se mozZe ste¢i na nacin i rokovima utvrdenom navedenim
Pravilnikom) ili zavr§ena srednja stru¢na sprema — (lll. stupanj obrazovanja)
trogodis$nji program, industrijska, tehni¢ka ili obrtniCka Skola ili druga
trogodi$nja Skola, s najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci i poloZzen
struéni ispit za obavljanje poslova upravljanja i rukovanja energetskim

postrojenjima prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja
energetskim postrojenjima i uredajima (ako kandidat nema struéni ispit, isti se
moze steéi i naknadno na nacin i rokovima utvrdenom navedenim

Pravilnikom). Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se u
skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.

Za radno mjesto iz stavka 3.: Zavr$ena srednja struéna sprema — (IV. stupanj
obrazovanja) cetverogodi$nji nastavni program, gimnazija ili druga
Getverogodisnja skola, s najmanje jednom (1) godinom radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, vozatka dozvola B kategorije. Uvjerenje o



posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu
u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih
zdravstvenih ustanova.

Uvieti za operativnog djelatnika za sigurnost i civilinu _zastitu su
getverogodisnja srednja $kola (razina 4.2. prema HKO) i zavr8en Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civiinu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama
(dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze
obavljati i osoba koja nema zavrsen Program obrazovanja ali ga je duZna
zavrditi u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka
za stjecanje Programa obrazovanja.

OPIS POSLOVA: Struéni radnik na tehnitkom odrzavanju je
domar/kotlovniéar koji obavlja i poslove kuénog majstora.

Radno mjesto iz stavka 2. i 4. ovog Clanka odnosi se na obavljanje poslova
odrzavanja elektriénin uredaja, ventilacijskog sustava i sustava grijanja i
hladenja kod kojih bi, uslijed nepravilnog rada navedenih sustava, nastupila
opasnost za zivot i zdravlje korisnika koja se ne moze otkloniti ili izbjedi.
Radnik iz stavka 2. i 4. ovog &lanka obavlja nadzor nad kotlovnicom,
toplinskom stanicom (dizalicom topline) i drugim uredajima za grijanje |
hladenje, obavlja popravke, poslove uredenja objekta Skole i okoli§a te druge
poslove koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godiSnjeg plana i programa
Skole.

Radnik iz stavka 3. ovog ¢lanka obavlja nadzor i odrZavanje sluZbenog

automobila, organizacija obavljanja tehnitkog pregleda i registracije i vodenje

raduna o obnavljanju obveznog osiguranja sluzbenog vozila, obavlja dostavu
pismena za potrebe Skole, vodi sve potrebne dostavne i vozne evidencije,
otklanja manje kvarove na instalacijama, namjestaju i opremi u okviru svoje

struénosti i radnog iskustva, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i

tajnika.

Radnik iz stavka 2.,3. i 4. ovoga €lanka narocito:

- skrbi o odrzavanju i uvanju cjelokupne $kolske imovine,

- skrbi o odrzavanju elektri¢nih, vodovodnih, plinskih, toplinskih i drugih
instalacija sukladno pravilniku o zastiti od poZara,

- odgovoran je za protupoZarnu zastitu, obavlja kontrolu protupozarnih
aparata i sredstava , te ostale poslove u skladu s pravilima struke,

- kontrolira uredaje za loZenje, kontrolira temperaturu i cjelokupni uredaj
grijanja, ispire radijatore te disti i odrZzava kotlovnicu, a po zavrSetku
grijanja organizira i nadzire ¢i§¢enje i konzerviranje kotla,

- otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove. U slucaju
veéih kvarova izvjeSéuje ravnatelja ili tajnika i prema odluci ravnatelja
organizira otklanjanje vecih kvarova,

- odrzava Gistoéu okolida i ureduje park Skole,

- vrsi poslove fotokopiranja i umnozavanja,

- po potrebi obavlja poslove dostave i fizicke otpreme poste,

Radnik iz stavka 1. ovog €lanka:



- nadzire kontrolu pristupa u $kolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku
imovinu i prostor,

— sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja
poslove odrzavanja objekta Skole i njezina okolisa,

— suraduje s nadleznim sluzbama (vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zaétita) u
sluéaju izvanrednih situacija,

— sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti uéenika i zaposlenika o
sigurnosnim protokolima i postupcima u hitnim situacijama,

— prati situacije u Skolskim prostorima i prijavijuje nadleznim osobama
ponasanja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit udenika, zaposlenika i
posjetitelja,

— suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u
pruzanju podrske sigurnosti i dobrobiti uéenika,

— obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proiziaze iz godisSnjeg
plana i programa rada $kole i drugih propisa,

- moze obavljati i poslove domara/loZata/Skolskog majstora/vozaca

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika.

Za svoj rad odgovara ravnatelju i tajniku.

BROJ 1ZVRSITELJA: &etiri, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada
skole za tekucu Skolsku godinu i Registru

V.
. . koeficijent platni
Naziv radnog mjesta prema razred broj izvrsitelia
prema Uredbi Uredbi prema razina
Uredbi obrazovanja
utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehniékim i
. pomoénim poslovima koji
Kuhar/slastiCar 2 1,30 2. ra(mo mjte sto se obavljaju u osnovnoj
-vrste gkoli i Drzavnim
pedagogkim standardom
osnovnoskolskog sustava
odgoja i obrazovanja

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi kuhara

UVJETI: zavréena srednja struéna sprema u zanimanju KV kuhar ili srodnog
smjera te najmanje jedna (1) radnog iskustva u struci i poloZen higijenski
minimum (ako kandidat nema poloZen higijenski minimum isti se moZe stedi i
naknadno)

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i
podjela toplih obroka odnosno mlijeénih obroka za ugenike, Ciscenje i
odrzavanje kuhinje te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno —tehnickim i pomoc¢nim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj $kola.



BROJ 1ZVRSITELJA: tri, evidentiran u Godi$njem planu i programu rada Skole
za tekuéu $kolsku godinu i Registru

V.
Naziv radnog mjesta koeficjent rzljrtgéi —‘
; prema . broj izvrSitelja
prema Uredbi Uredbi prema razina
Uredbi obrazovanja

utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnic¢kim i
. pomoénim poslovima koji

CistaC/spremac 1,06 1. racli\r;o TJ,?S'[O se obavljaju u osnovnoj

- vrste gkoli i Drzavnim

pedagos$kim standardom
osnovnoskolskog sustava

odgoja i obrazovanja

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi spremaca odnosno Cistaca
UVJETI; zavr$ena osnovna $kola
VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto IV. vrste

OPIS POSLOVA: poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja Skolskog prostora i opreme,
giéenje i odrzavanje prilaza i ulaza u gkolu, 8kolskih ucionica, kabineta,
radionica, sanitarnih &vorova, hodnika, stubista, svlagionica, blagovaonice,
Skolske sportske dvorane i drugih prostora gkole i vanjskog okolisa,
namjestaja i opreme Skole te prema potrebi poslovi dezurstva, dostavljacki i
drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno —
tehnigkim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli.

BROJ 1ZVRSITELJA: Sest, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada
skole za tekuéu Skolsku godinu i Registru

Clanak 8.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu ugitelia i struénih suradnika imaju
pravo na koeficijent za obragun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenta
za obradun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 9.
U sludaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenti za obraCun place
radnog mjesta za koje zaposlenik ima skloplien ugovor o radu, a koji su
navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnosno izmijenjenih propisa
neposredno se primjenjuju.

Clanak 10.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrileme;
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno vrijeme
evidentirani su u Registru.



(2) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga c¢lanka redovito se
azuriraju i evidentiraju u Registru.

Clanak 11.
(1) Place i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u ¢lanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju u drzavnom proragunu, te se na njih primjenjuju €lanci
8.-10. ovoga Pravilnika.
(2) U 8koli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicima za koje se plaée i druga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

Clanak 12.
Zaposlenici navedeni u ¢lanku 11. stavku 2. ovoga Pravilnika u skladu s
potrebama $kole su:

Naziv radnog mjesta koeficiient platni razred razina broi izvraiteli

prema Uredbi [)Jrrzrgt?i [)Jr;rgsi obrazovanja roj izvrsitela

Ucitelj u produzenom 238 10 odredeno Drzavnim
boravku izvrsni savjetnik ' ) pedagoskim

Ugitelj u produzenom 238 9 standardom

boravku savjetnik ' : srednjoskolskog
Ugitelj u produzenom 217 8 sustava odgoja i
boravku mentor ! ' radno mjesto I., | obrazovanjate

Ugitelj u produzenom 201 8 I i lll. vrste Godisnjim planom i
boravku ' ‘ programom rada Skole
Ugitelj u produzenom te Odlukom o upisu
boravku bez 177 5 udéenika u I. razred
odgovarajuce vrste ’ * osnovne Skole za
obrazovanja tekucéu $kolsku godinu

POSLOVI KOJE OBAVLJA: ugitelj u produZzenom boravku

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta ., Il. i lll. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s ucenicima, poslovi
pomodéi u uéenju i provedbi organiziranog slobodnog vremena te moguc¢nost
izvodenja dodatnog rada, dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti i drugi
poslovi u skladu s propisima

BROJ 1ZVRSITELJA: 10 ugitelja u produzenom boravku, evidentiran u
Godignjem planu i programu rada $kole za tekucu §kolsku godinu

Il. RADNO MJESTO: pomoc¢nik u nastavi
POSLOVI KOJE OBAVLJA: pomo¢nika u nastavi
UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u oshovnoj i srednjoj Skoli,

Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomocnicima u nastavi i struénim
komunikacijskim posrednicima



VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta lli. vrste

OPIS POSLOVA: pruzanje neposredne potpore uceniku tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima Kkoji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu |
motoricku aktivnost ugenika, u kretanju, uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju
higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i
izvanudionickim aktivnostima i ostali poslovi prema Pravilniku o pomoc¢nicima
u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima i Zakonu 0 osobnoj
asistenciji

BROJ 1ZVRSITELJA: tri pomoénika u nastavi, evidentiran u GodiSnjem planu i
programu rada $kole za tekucu Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno
je trajanje radnog odnosa ovisno o odobrenim sredstvima

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika ravnatelj je
duzan ponuditi promjenu ugovora o0 radu zaposlenicima ako se radi o
promjeni u odnosu na ugovor o radu koji je izmijenjen u postupku uskladivanja
ugovora o radu s odredbama Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama te Uredbom o nazivima radnih mijesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj ploCi
Osnovne $kole Jordanovac.

Predsjednik Skolskog odbora:
Silvija TeskeredZi¢
“__C;A:_ .flf_ t (J; = : _'\;(,_' 2N (‘-"I ‘.1_“1 (‘

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploCi Osnovne $kole Jordanovac dana
29.09.2025.g. te je stupio na snagu 07.10.2025.g.

Ravnatelj:

1 2 DPavor, Krnjeta, prof;
KLASA: 011-03/25-01/4 AT DANTG )

URBROJ: 251-147-01-25-2






Na temelju Clanaka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine“, broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23) te ¢lanka 57. Statuta OS Jordanovac Skolski odbor OS Jordanovac,
nakon prethodnog savjetovanja s Sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama
Radnickog vije¢a, na sjednici odrzanoj 29.09.2025. donio je:

Pravilnik o drugim izmjenama i dopunama
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta

Clanak 1.
Naslov iznad ¢lanka 8. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta OS Jordanovac KLASA:01 1-03/24-01/3 URBROJ:251-147-01-24-2 od dana
27.12.2024.g. dopunjuje se i glasi:

Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju /// Radnik 1. Vrste /// Vozaé/ dostavljag /// Kuhar-
slasticar 2 /// Cista&/spremag /// Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

U élanku 7. dodaje se novi stavak lll. koji glasi:

utvrden Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te

Operativni djelatnik/ica za 143 3 radno mjesto | administrativno-tehnigkim i
sigurnost i civilnu zastitu ' : . vrste pomocnim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj
Skoli

(8) Uvjeti za operativnog djelatnika za sigurnost i civilinu zastitu su Cetverogodisnja srednja
Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrden Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne
kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativha djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati i osoba
koja nema zavr$en Program obrazovanja ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje

istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja.

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednikca Skolskog odbora
Silvija Teskeredzi¢
Clor ratees@p!

" —/f C

KLASA: 011-03/25-02/4
URBROJ: 251-147-01-25-1
Zagreb, 29.09.2025.

Ovaj Pravilnik o drugim izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
mjesta objavljen je na oglasnoj ploéi Skole dana 29.09.2025. godine te je stupio na shagu
dana 07.10.2025.g.

Ravnatelj:

% il AN
:







