
REPUBLIKA HRVATSKA
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osNovNA Sroue JoRDANovAc
JORDANOVAC 23
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U Zagrebu, 17.10.2025. godine

Na temelju Clanka 1Q7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08,
g6/09,92110,105110,90111,5112,16112,86112,126112,94113,152114,7117,68118,98/19,64120,
151122,156123) (u daljnjem tekstu: Z akon), Clanka 13. Pravilnika o radu i Clanaka 5. i 6. Pravilnika
o na6inu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje zazapo5ljavanje pomo6nika u nastavi donosi:

ODLUKU
o vremenu, mjestu, podrudju, obliku i trajanju provjere

prijavljenih na natje6aj za radno mjesto za hrvatski jezik- 1 izvrSitelj/ica na neodredeno nepuno
radno vrijeme - 20 sat tjedno

Testiranje kandidata provest 6e se u vidu razgovora (intervju).

Razgovor 6e se odrZati 24.10.2025.(petak) godine s podetkom u 10:45 sati u prostoru Osnovne
Skole Jordanovac, Jordanovac 108, Zagreb u uredu ravnatelja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat 6e se da je povukao prijavu i vi5e se ne6e smatrati
kandidatom. Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije po6etka provjere. Provjeri ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjebaja te 6ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje strudna znarya, vjeStine, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosada5nje radno iskustvo i

postignu6a u radu.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom dijelu testiranja.

Vrednova kandidata moZe kandidaVkin

lme i prezime Zvanle Dan
Vrijeme

testi
H.J Prof.hr 24.10.2025. 10:45
z.G ed.hr 24.10.2025. 11:00
A.D ed.hr 24.10.2025 11:15
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